Ankieta badania potrzeb szkoleniowych dla pracownika

Ankieta pomaga zaplanowac szkolenia, ktére naprawde utatwig Ci prace. Nie jest oceng pracownika. Wypetienie zajmuje okoto 10
minut.

Stanowisko Dziat Staz na stanowisku Data

1. Twoja praca

Wymien 3 najwazniejsze zadania na Twoim stanowisku:

Ktére zadania sprawiajg Ci najwiecej trudnosci lub zajmujg wiecej czasu, niz powinny? Dlaczego?

2. Kompetencje: Twdj poziom i znaczenie w pracy

Ocen w skali 1-5 (1 = bardzo niski, 5 = bardzo wysoki). Puste wiersze uzupetnij o kompetencje wazne na Twoim
stanowisku.

Kompetencja Mo¢j obecny poziom Jak wazna jest w mojej pracy
Obstuga narzedzi i systemoéw uzywanych w pracy 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Wiedza o produktach lub ustugach firmy 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Procedury i przepisy (np. BHP, RODO, jakos¢) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Komunikacja z klientem lub wspdtpracownikami 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Organizacja pracy i ustalanie priorytetéw 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
;J(;giligtnos’ci cyfrowe (dokumenty, arkusze, praca 1 5 3 4 5 1 5 3 4 5

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

3. Jak chcesz sie uczy¢?

Forma (zaznacz maksymalnie dwie):
1 kurs online w dowolnym czasie [ szkolenie na zywo online [ szkolenie stacjonarne
[ nauka od doswiadczonej osoby [ krotkie materiaty do samodzielnej nauki

lle czasu w tygodniu mozesz realnie poswieci¢ na nauke w godzinach pracy?
O do 30 minut [ 30-60 minut [ 1-2 godziny [ wiecej niz 2 godziny

4. Najwazniejsze szkolenie

Jakie jedno szkolenie najbardziej utatwitoby Ci prace w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

Czy co$ poza brakiem wiedzy utrudnia Ci prace (np. narzedzia, procedury, podziat obowigzkow)?

Dla HR i przetozonego: popros przetozonego o ocene tych samych kompetenciji. Luka = znaczenie w pracy minus obecny poziom.
Réznica 2 i wiecej to kandydat na priorytet szkoleniowy, zwtaszcza gdy potwierdza jg ocena przetozonego lub dane z pracy (btedy,
reklamacje, wyniki).

Wzér ankiety: Parlo, platformy e-learningowe dla firm - edu-platformy.com Mozesz kopiowac i dostosowywac do potrzeb swojej firmy.



